
Акт проверки № 6
соблюдения законодательства Российской Федерации

о противодействии коррупции

09 июня 2025 г. г. Салехард

В соответствии с графиком проведения плановых проверок соблюдения
муниципальными учреждения городского округа город Салехард и
организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед
органами местного самоуправления городского округа город Салехард
законодательства Российской Федерации и —Ямало-Нененецкого
автономного округа, утвержденным распоряжением Администрации города
Салехарда от 17.12.2024 №. 582-р, проведена плановая документарная
проверка ‚соблюдения. _ ‚законодательства Российской. , „Федерации о
противодействии коррупции в, муниципальном.. ‘автономном учреждении
дополнительного образования «Спортивная школа «Старт» (далее — МАУ
ДО «СШ «Старт», учреждение).

‚ Проверка проведена заведующим ‘сектором по профилак
коррупционных и иных правонарушений юридического ‘управления
Администрации города Салехарда Шурухиной Натальей Александровной в
период.с. 05. мая 2025 по, 03 июня 2025 года при участии, ‚директора. МАУ. до
«СШ «Старт» ОхримёНЮо, Геннадия Васильевича и орисиирульЕа Кулагиной
Оксаны Николаевны. .Вый: НОННА

ны ‚По. результатам... ‚проведенной плановой документарной. ‘проверки
соблюдения законодательства Российской Федерации ‚0. противодействии
коррупции, в. МАУ ДО «СШ «Старт» установлено следующее. ...

„Согласно данным, Единого государственного реестра, юридических. Лиц
МАУ | ДО «СШ «Старт». ‘создано 18 июня 2003 года, единственным
учредителем организации является Администрация ` города Салехарда.
Основной ВИД экономической деятельности — образование, дополнительное
детей и взрослых (ОКВЭД 85.41).

В проверяемом учреждении проводится определенная. работа по
внедрению антикоррупционных мер и предупреждению. коррупции’ `в
организации, однако такая работа не носит системного и, песреворательного
характера.

Приказом учреждения от 13 марта 2024 № 28-0, должностным лицом,
ответственным за ‘работу по профилактике коррупционных’ и иных
правонарушений в учреждении, назначена Кулагина Оксана Николаевна.

Вместе с этим, утверждены:
1. Антикоррупционная политика;
2. Кодекс этики и служебного поведения
3. положение о конфликте интересов;
4. антикоррупционная оговорка; - т.
5. регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства В

учреждении;
6. соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики;
7. положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению работников. и урегулированию конфликта интересов;
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8. порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,
регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений и
форма письменного уведомления.

Содержание антикоррупционной политики и других документов,
определяющих антикоррупционные стандарты работников МАУ ДО «СШ
«Старт» в целом отвечают целям и задачам профилактики и
противодействия коррупции, разработаны с учетом особенностей
деятельности организации и формализуют процедуры применения
отдельных антикоррупционных инструментов. Все работники учреждения
ознакомлены с указанными выше документами, что подтверждается
подписями работников в листе ознакомления.

Между учреждением и его работниками заключены соглашения о
соблюдении требований антикоррупционной политики.

План мероприятий. по противодействию коррупции, на,. 2024 год
утвержден приказом_МАУ ДО «СШ «Старт» от 22 декабря 2023 №185-0,
аналогичные планы утверждены локальными актами учреждения (приказы.от
11.01.2021, № 5-0, от.29,11.2022 № 191-0). Отчеты об исполнении Плана
работы по. итогам календарного года в учреждении формируются с учетом
проделанной работы...  Никот АУ й сн‚`. Должностное лицо, ‚ответственное за работу по. профилактике
коррупционных и иных правонарушений в МАУ ДО «СШ «Старт», вом числе
руководящий состав, учреждения — директор, заместители „директора,
прошли обучение в,2022.И 2025 годах (курсы повышения квалификации) по
антикоррупционной тематике. эт’ `НАЙЕЬе,те

В учреждении проводятся обучающие мероприятия ‘по вопросам
противодействия коррупции с работниками организации, информация о
таких мероприятиях содержится в протоколах тренерского совета.

Официальный сайт МАУ ДО «СШ «Старт» содержит, информацию о
доступных каналах обратной связи: номера телефонов, адрес электронной
почты. и почтовый адрес для направления корреспонденции,‘ ’_..` В ходе проверки‹изучены личное дело директора. муниципального. й +учреждения. На основании информации, представленной. МАУ. ДО «СШ
«Старт» в учреждении не установлено наличие родственных (свойственных)
связей среди работников учреждения, а также‘. не „установлено
непосредственной подчиненности (подотчетности), а также‘ подчиненности
по «вертикали» указанных работников учреждения, .‚находящихся в
родственных отношениях. пы

Директором МАУ-ДО «СШ «Старт» Г.В. Охрименко своевременно и в
установленном порядке. представлены сведения своих о’доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
соответствующие сведения в отношении супруги и несовершеннолетних
детей за отчетные периоды 2022 - 2024 годов. АНРо К

‚.-.Приказом учреждения от 16 декабря 2022 года № 201-0, назначены
ответственны ‘лица за предупреждение коррупции ‘при’‘обуществлении
закупок в МАУ «СШ, «Старт». Перечень работников, ^ участвующих в
осуществлении закупок,.в учреждении необходимо актуализировать на
наличие действующих сотрудников. _ еж

зу ть:



Проведены аналитические мероприятия в отношении участников
закупок (заключённые организацией договоры (контракты), контрагенты,
должностные лица), направленные на выявление ЛИЧНОЙ
заинтересованности работников, которая приводит или может привести к
конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
нужд учреждения.

В ходе проведения анализа использована информация, размещенная
на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» на сайте В&рз:/Аммлм.гакирК!.доу.ги. — автоматизированной
информационной системе «Портал поставщиков», реестры договоров
заключенных с единственным поставщиком, представленные учреждением
за 2022 — 2024 годы, локальные акты организации, регламентирующие
организацию и осуществлению закупок товаров, работ услуг для нужд
организации.

В связи с тем, что организацией не сформированы профили в
отношении участников закупок, (контрагенты) установить личную
заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту
интересов при осуществлении закупок, не представляется возможным.

В ходе проверки не выявлены нарушения в части несоблюдения
работниками учреждения ограничений, запретов и обязанностей,
установленных законодательством о противодействии коррупции. Однако
имеются недостатки в организации работы по реализации в учреждении мер,
направленных на профилактику и предупреждение коррупционных
правонарушений.

Письмом Администрации города Салехарда от 15 февраля 2021 года
№ 171/01-07-03/162 муниципальным заказчикам поручено организовать
работу по выявлению и минимизации коррупционных рисков при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд. Учреждением соответствующая работа проведена не
в полном объеме. Заполнены декларации о возможной личной
заинтересованности, определены критерии выбора закупок с высокими
коррупционными рисками, однако не сформированы профили участников
закупки.

Выявленные недостатки в организации работы по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в учреждении обусловлены
недостаточным уровнем контролем со стороны руководящего состава МАУ
ДО «СШ Старт» за реализацией мер по предупреждению и противодействию
коррупции в организации.

На основании вышеизложенного рекомендуется организовать работу
по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг ‘для обеспечения муниципальных нужд
(сформировать профили участников закупки). ы

Необходимость первоочередного проведения плановой проверки в
отношении проверяемого муниципального учреждения (организации) в
следующем году отсутствует.

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную
юридическую силу. |



Заведующий сектором
по профилактике коррупционных и иных
правонарушений юридического управления
Администрации города Салехарда Н.А. Шурухина

«09» июня 2025 года

Директор
муниципального автономного учреждения
дополнительного образования
«Спортивная школа «Старт» Г.В. Охрименко

«__» ИЮНЯ 2025 года

Экземпляр акта получил:

Юрисконсульт
муниципального автономного учреждения
‘дополнительного образования
«Спортивная школа «Старт» О.Н. Кулагина

«___» ИЮНЯ 2025 года


